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De Dynamische Krachtenveld Analyse is een
interactieve werkwijze die inzicht geeft hoe

de rollenin het dagelijkse werk het krachtigst
kunnen worden neer gezet. Er komt inzicht welke
invloeden een rol hebben in het succesvol zijn in
het werk van elke dag. Ook komt er zicht op welke
invioed alle zichtbare en onzichtbare factoren
hebben in het creéren van taakvolwassenheid en
in het wel of niet bereiken van doelen. Het geeft
ook helderheid of mensen vanuit hun eigen rol
reageren, of dat er belemmerende factoren een
rol spelen. (En waar deze factoren mee te maken
hebben.)

WAAROM?

> |nzicht krijgen in wat wel en niet werkt als het
gaat over taak en rolverdeling in de dagelijkse
samenwerking.

> Waarnemen wat het effect is voor de cliént en
waar die echt blij van wordt.

> Weerstand overwinnen, en vanuit inzicht en
verbinding kiezen voor verandering.

> Brug slaan tussen hoofd en hart als het gaat over
omarmen van de realiteit van alle dag.

> Inzicht krijgen waar sprake is van

rolverstrikkingen, en onderlinge dynamieken.
WANNEER?

> Op een teamdag als empoweringsinstrument om
mensen stevigin hun rol te laten verankeren.

> Ter verheldering van de dagelijkse werkelijkheid,
als denken de oplossing niet lijkt te brengen.

> Bij verandertrajecten om te ervaren wat de
nieuwe regels en wetten gaan brengen, en wat
nodig is om het nieuwe toe te laten.

> Bij verlangen om weerstand te begrijpen en om
te zetten naar een beweging die heling brengt en
energie geeft.

> Gewoon om te kijken waar je als team staat als

het gaat over de context waarin wordt gewerkt.
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